Ord.

Temadtica

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor

Assisténcia a Saude do Servidor
Seguranca do Trabalho

RELATORIO GERENCIAL DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Descri¢do da

Processo de controle
demanda/ag¢do/objetivo/meta

9991196005.000081/2020-03
23118.002074/2020-11
23118.002501/2021-41

Controle processuais e atendimentos aos
servidores da UNIR

Acordo de Cooperagdo da UNIR com SIASS 9991196005.000085/2020-83

Projeto Café com Saude 23118.002501/2021-41

999119604.000100/2020-01

E -
xames periodicos 23118.010717/2021-81

Aquisigdo de Eletrodos para DEA 23118.013477/2021-76
Programa de Saude Médico Ocupacional - 23118.002869/2021-18
PCSMO 999119600.000142/2019-31
Pesquisa de Clima Organizacional 23118.007047/2021-15

Promover Campanhas da Satde e

23118.000384/2022-62
Segurancga

Técnico que auxilia

Equipe de Saude

Enfermeira

Equipe de saude

Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

Equipe de satde
Administradora

Equipe satde
Engenheiros de ST

Situagdo (2021) - Encaminhamentos (2022)

1. SITUAGAO: afastamentos de Saude Servidores UNIR 2021: 281 ocorréncias de afastamentos, destas 150 para técnicos-
administrativos e 131 para docentes, em atendimento a 246 tipos de CID, sendo que 82 destas ocorréncias correspondem ao CID: F
que estd relacionada a satide mental. (Fonte SIASS/FUNASA)

2. ENCAMINHAMENTOS: a) Ampliar o Servigo de Acolhimento Psicossocial na forma individual e em grupo ao servidores e familiares,
por meio de atendimentos personalizados online e presencial, b) Realizar agdes mensais do Programa Café com Saude, c) Promover
webinarios com a temética qualidade de vida, de campanhas 'Qual a Cor da sua Luta" e, d) Instruir processos com as tematicas:
horario especial, readaptagao, licengas, aposentadorias, remogdo por motivo de salde, atestados de satde ocupacional e outros de
interesse da satde.

1. SITUAGAO: o Acordo venceu em maio de 2020 e o SIASS esta fazendo os tramites para a renovagdo do Acordo.
2. ENCAMINHAMENTO: acompanhamento processual, aguardando oficializagdo do Acordo, processo na mesa da Reitoria/UNIR.

1. SITUAGAO: o projeto foi remodelado passando a ser executado também por oferta do érgéo, ndo apenas por demanda, sendo
realizada agdes online do Café com Saude com equipe da DAP e agdes presenciais com equipe da PRAD, DCCL e DPAD.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Revisdo e adequagdo do projeto para elaboragdo de um calendario mensal ou anual visando ampliar o
alcance dos atendimentos, b) Promover pelo menos uma agdo presencial do projeto nos campi da UNIR no interior do Estado: Guajara-
Mirim (fev.), Ariquemes (mar.), Ji-Paranad (abr.), Presidente Médici (maio), Cacoal (jun.), Rolim de Moura (ago.) e Vilhena (set.), c)
Viabilizar recurso orgamentario para custear didrias e passagens da equipe e ou verificar a possibilidade em carro oficial da Unir com
motorista, o que for mais conveniente/apropriado/favoravel, e, d) Promover a¢des presenciais e online no campus de Porto Velho
mensalmente.

1. SITUACAO: o processo iniciado em 2021 encontra-se em analise na PF-UNIR para viabilizagdo de Adesdo de Convénio com a GEAP.
2. ENCAMINHAMENTO: acompanhar e fiscalizar processo licitatorio.

1. SITUAGAO: o processo iniciado em 2021 encontra-se em levantamento de pesquisa de mercado.
2. ENCAMINHAMENTO: acompanhar e fiscalizar processo licitatorio.

1. SITUAGAO: n3o ha médico para coordenar o programa inviabilizando a institucionalizagdo do mesmo.
2. ENCAMINHAMENTO: processo de redistribuicdo da médica Luciana Silveira Nina de Azevedo da UNIFESP p/ UNIR na mesa da
Reitoria/UNIR.

1. SITUAGAO: realizada pesquisa de Clima Organizacional com o DLibras.
2. ENCAMINHAMENTO: a) Propor agdes no DLibras a partir da PCO aplicada em 2021 e, b) Promover (paulatinamente - 1 Campus por
vez, aproveitar a ida aos campi para o Café com Saude e aplicar/realizar) pesquisa de Clima Organizacional da UNIR.

1. SITUAGAO: realizada agdes de divulgagdo das campanhas Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul e Dezembro
Laranja/Vermelho por meio de envio de mensagem coletiva via e-mail institucional e webinarios sobre saude mental e qualidade de
vida com transmissdo ao vivo pelo canal da DGP no youtube.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Promover agdes de concientizagdo de cuidados com a satide pessoal e coletiva por meio de divulgagdo de
campanhas mensais "Qual a COR da tua LUTA?", via correio eletrénico institucional, instagram PRAD e site DGP, b) Promover
webinarios sobre temas de satde e qualidade de vida com transmiss&o via canal da DGP no youtube, c) Promover eventos
relaxamento e atividade laboral e, d) Viabilizar parceria externa para disponibilizagdo na UNIR de vacinagdo e exames aos servidores
da UNIR em prevengdo ao tétano, hepatite B, sifilis, gripe, cancer de mama, préstata e HIV. Agendada para outubro de 2022
campanha com a Carreta do Hospital do Amor para realizagdo de exames preventivos de cancer nos dois campi da capital PVH.
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Assisténcia a Saude do Servidor
Seguranca do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Seguranga do Trabalho

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Promover Semana do Servidor Publico

Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR)

Ampliar o monitoramento dos riscos
ambientais, possibilitando a sua
diminuigdo nos ambientes insalubre e
perigosos

Contratagdo de servigo para avaliagdo
quantitativa de produtos quimicos

Progressdes por mérito dos servidores
TAEs

Capacitagdo e Treinamentos de Servidores

Incentivo a Qualificagdo para servidores
técnicos-adminsitrativo

Promover afastamento para participagdo
de servidores em Programas de Pds-
Graduagdo

23118.000385/2022-15

99911960052.000027/2018-70;
999119600-E5.000015/2019-91;
999119600-E5.000014/2019-47;
999119600-E5.000013/2019-01;
999119600-E5.000016/2019-36

9991196005.000575/2019-46
999055963.000063/2019-20

Demanda a registrar

23118.002549/2020-79
23118.003137/2021-37
23118.004468/2021-94
23118.008034/2021-63
23118.012559/2021-01
23118.013947/2021-00
23118.002075/2020-65

23118.003450/2021-75
23118.004894/2021-28
23118.003996/2021-26
23118.001767/2020-96
9995514233.000003/2020-72
23118.011846/2021-96
23118.009954/2021-07
23118.006465/2021-95

Blocos Internos - CCD
13597

23118.001454/2020-38
23118.004245/2021-27
23118.010358/2021-61
Blocos Internos - CCD
12792
11472
11474

Equipe saude

Engenheiros de ST

Engenheiros de ST

Engenheiros de ST

Engenheiros de ST

Equipe CCD

Equipe CCD

Equipe CCD

Equipe CCD

1. SITUAGAO: agdo executada de forma online com transmissdo via canal UNIR no youtube, no periodo de 25 a 28/10/2021. O evento
contou com palestras, didlogos técnicos e apresentagdes musicais.
2. ENCAMINHAMENTO: buscar parcerias para a promogdo de agdo online com a tematica saude e qualidade de vida.

1. SITUAGAO: devido a situagio pandémica no exercicio de 2021 n3o foi possivel executar agdes dessa natureza. Registra-se a
existéncia dos PPRAs de Médici, Ji-Parana, Rolim de Moura, Ariquemes, NCET, NUSAU.

2. ENCAMINHAMENTO: retomar cronograma e elaborar PGR dos campi: Guajara Mirim (fev.), Porto Velho Campus (abr./jun.) e Centro
(ago./set.), Cacoal (jun.) e Vilhena (set.), é necessario que a universidade esteja funcionamendo de forma 100% presencial e
disponibilidade orgamentario para custear didrias e passagens do engenheiro. Observagdo: O PPRA foi substituido pelo PGR.

1. SITUAGAO: anélise de demanda do campus de Rolim de Moura.
2. ENCAMINHAMENTO: Inspecionar os setores da Universidade demandados para averiguagdo dos riscos de acidente.

1. SITUACAO: necessida emergente para a para averiguagdo dos riscos de acidente.
2. ENCAMINHAMENTO: a) Registrar demanda via SEI, b) Orientar, acompanhar e fiscalizar processo licitatério para contratagdo de
empresa terceirizada responsavel pela avaliagdo de produtos quimicos cuja metodologia ndo é feita por leitura instantanea.

1. SITUAGAO: foram concedidas 208 progressdes por mérito, referente ao intersticio de novembro de 2020 a novembro de 2021.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Iniciada a avaliagdo referente a dez. 2021, b) Executar mensalmente as avaliages no exercicio 2022,
evitando acimulo e pendéncias, c) Revisar a proposta de Resolugdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho (PAD) e, d) Submeter a
proposta a CISPCCTAE para apreciagdo e parecer.

1. SITUACAO: acdo executada parcialmente tendo em vista que "[...] o Pregdo eletrdnico deflagrado com o intuito de selecionar a
proposta mais vantajosa para Contratagdo de empresa para Capacitagdo e Treinamento dos servidores da UNIR foi totalmente
fracassadol...]", conforme consta no Despacho DCCL 0840877. No entanto, foram executadas 5 (cinco) contratagdes por inexibilidade e
1 (uma) contratagdo de turma exclusiva com a ENAP. O valor do investimento total executados foi de R$ 102.135,00. Foram
capacitados um total de 179 servidores.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Selecionar demandas para contratagdes 2022 conforme agdes previstas no PDP 2022, b) Acompanhar e
fiscalizar processos de contratagdo de fornecedores terceirizados e, c) Viabilizar Acordo de Cooperagdo ENAP em Rede.

1. SITUAGAO: foram concedidas 58 vantagens de incentivo a qualificagdo (IQ) no exercicio 2021.
2. ENCAMINHAMENTO: execugdes em andamento.

1. SITUACAO: a) Executado o Edital n2 05/PRAD/2020 de Afastamento 2021.1, b)Execugéo do Edital n® 04/PRAD/2021 de Afastamento
2021.2, ¢) Foram concedidos 30 afastamentos para PPG, sendo 10 para técnicos-administrativos e 20 para docentes no exercicio 2021.
2. ENCAMINHAMENTO: a) Edital n2 05/PRAD/2021 em execug&o de concessdes referente ao primeiro semestre de 2022.1. b) Elaborar
e divulgar em abril de 2022, Edital com regras de sele¢do para classificagdo de servidores interessados em afastamento para cursar pos-
graduagdo no segundo semestre de 2022. c) Elaborar e divulgar em setembro de 2022, Edital com regras de selegdo para classificagdo
de servidores interessados em afastamento para cursar pds-graduagdo no primeiro semestre de 2023.
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Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Capacitagdo e Desenvolvimento

Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

23118.000631/2021-40 Blocos
Internos - CCD 15143
13717
19914

Licenga para Capacitagdo

Aperfeigoar os instrumentais
administrativos relacionados aos
afastamentso para p6s-graduagdo, licenga
para capacitagdo e incentivo a qualificagdo

Demanda a registrar

Plano de Desenvolvimento de Pessoas 99911960061.000027/2020-85
(PDP) 23118.008010/2021-12

Adequar a normativa interna a

regulamentag3o da PNDP 999119600.000024/2020-66

99911960061.000017/2020-40
23118.002073/2020-76

Aperfeigoar os fluxos e procedimentos das
atividades realizadas pela CCD

Controle do Concurso Publico 2018 99954966.000002/2018-34

Controle das Movimentagdo de Pessoal Blocos Internos - CPM

23118.002217/2021-75

(i clo Remeeee 23118.012510/2021-41

Equipe CCD

Equipe CCD

Equipe CCD

Equipe CCD

Equipe CCD

Coordenadora

Coordenadora

Coordenadora

1. SITUAGAO: foram concedidas 7 Licengas para capacitagdo, sendo 5 para técnicos-administrativo e 2 para docentes no exercicio
2021.

2. ENCAMINHAMENTO: rever com a PRAD a necessidade de execugdo via Edital para o exercicio 2022, considerando que o
quantitativo de concessdes em 2021 estd muito abaixo dos 5%. Assim, podera ser concedido licenga para quem n3o fez o Edital até o
limite da porcentagem, ja que nenhum participante do Edital vai ser prejudicado.

1. SITUACAO: PPG: a) Elaboragdo e implementagao de Checklist, b) Atualizagdo e disponibilizagdo via SEI do Termo de Compromisso,
c) Elaboragdo e disponibilizagdo via SEI do Termo de Ciéncia e Concordancia; LC: a) Atualizagdo e disponibilizagdo via SEI do Formulario
de Solicitagdo; 1Q: a) Elaboragdo e disponibilizagdo via SEI do Formulério de Solicitagdo com Comprovante Provisério.

2. ENCAMINHAMENTO: iniciada ag¢do de organizagdo de instrumentais para prestagdo de contas de processos referentes a
concessdes de PPG: a) Elaboragdo de Formuldrio do Relatdrio de Prestagdo de Contas dos Docentes e, b) Elaboragdo de Formuldrio do
Relatdrio Final. Elaborar e divulgar material informativo sobre afastamentso para pds-graduagdo, licenga para capacitagdo e incentivo
a qualificagdo no site da DGP em formato de relatdrio.

1. SITUAGAO: PDP 2021 em fase de elaborago de relatério final para futura publicagdo no site da DGP. Foram implementadas ages
informativas quanto ao planejamento e execugdo do PDP 2021 por meio da realizagBes de plant&es online "Tira Dividas".

2. ENCAMINHAMENTO: a) PDP 2022 registrado no SIPEC e apto a execugdo, b) Viabilizar as 4 revisdes do PDP 2022: margo, junho,
setembro e dezembro, c) Realizar plantdes onlines "Tira Dividas" sobre revisdes PDP 2022, d) Elaborar Calendario de Capacitagdo
Continuada da UNIR, e) Elaborar e divulgar material informativo sobre PDP no site da DGP e, f) Promover a elaboragdo do PDP 2023:
viabilizar a descentralizagdo do preenchimento, divulgar oficinas do SIPEC quanto ao preenchimento, realizar treinamentos de
gestores para o preenchimento e consolidar as agdes do PDP até setembro de 2022.

1. SITUAGAO: Propor a atualizagdo das Resolugdes 28/2019/CONSAD e 60/2008/CONSAD.
2. ENCAMINHAMENTO: agdo iniciada.

1. SITUACAO: definir os fluxos dos processos e atualizar todos os instrumentais e os procedimentos a partir do mapeamento de
processos. Atualizar o Manual de Procedimentos Administrativo. 2.
Encaminhamento: retomar execugdo iniciada.

1. SITUAGAO: concurso 2018 vigente e com candidatos classificados.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Aguardando disponibilidade or¢amentéria para convocagbes de candidatos com cddigos vagos disponiveis
para a UNIR e, b) Iniciar, se for o caso, o planejamento de contratagdo de terceiros para a execugdo de novo concurso publico em
2022.

1. SITUAGAO: foram executadas 102 remogdes, sendo 18 para docentes (8 de oficio e 10 a pedido) e 84 para técnicos-administrativos
(73 de oficio e 11 a pedido). E instruidas 19 redistribui¢des, sendo 9 para docentes e 10 para técnicos administrativos, destas 12 foram
deferidas e 7 indeferidas. Ainda, foram executados 3 processos de exercicios provisdrios de técnicos-administrativos com origem da
UNIR. Instruidos 4 processos de cessdes, sendo 2 de docente e 2 de técnicos-administrativos, destas 1 foi deferida para a carreira
docente. Foram instruidos 3 processos de requisi¢do de técnicos-administrativos. Foram instruidos 10 processos de provimento, sendo
4 da carreira docentes e 6 da carreira de técnicos-administrativos. E, ainda, 7 processos de mandado judicial.

2. ENCAMINHAMENTO: exercicio 2022 em fase de execugdo .

1. SITUAGAO: foram executados dois editais, o EDITAL N2 03/2021/PRAD de Cadastro de Interesse de Remog&o dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo da Unir e o EDITAL N2 06/2021 de Cadastro de Interesse de Remogdo em Carater Emergencial
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da Unir para o Campus de Rolim de Moura.

2. ENCAMINHAMENTO: planejamento de novo edital para o exercicio 2022.
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Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

Provimento e Movimentagdo de
Pessoal

DGP

DGP

DGP

DGP

DGP

Edital de Redistribuicao

Aperfeigoar os fluxos e procedimentos das
atividades realizadas pela CPM

Auxiliar o Grupo de Trabalho e Pesquisa de
Dimensionamento de Forga de Trabalho da
UNIR: proposta do dimensionamento

Politica de Gestédo de Pessoas

Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes (PGC)

Necessidade de profissionais técnicos
Assistente Social e Psicélogos

Necessidade de profissionais: subsidios
para remanejamento de pessoal para DAP
e DGP.

Necessidade reorganizar a estrutura
organizacional da PRAD e DGP

Seminario sobre Progressdo Docente

Evento de Integragdo de Docentes

23118.002214/2021-31

999119600-E6.000008/2020-13
23118.004126/2021-74

23118.001426/2021-00

Demanda a registrar

999119604.000100/2020-01
23118.010717/2021-81
23118.003450/2021-75
23118.013477/2021-76

23118.000784/2021-97

23118.002640/2021-75

23118.002627/2021-16
23118.003613/2021-10

23118.004103/2021-60
23118.006919/2021-28

23118.006919/2021-28

Coordenadora

Coordenadora

Coordenadora

Equipe DGP

Diretora
Administradora

Diretora

Administradora

Diretora

Diretora

Diretora

Diretora

1. SITUAGAO: realizado o Edital n2 02/2021/PRAD de Cadastro de interesse de REDISTRIBUIGAO para servidores efetivos da Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE).
2. ENCAMINHAMENTO: planejamento de novo edital para o exercicio 2022.

1. SITUAGAO: definir os fluxos dos processos e atualizar todos os instrumentais e os procedimentos a partir do mapeamento de
processos. Atualizar o Manual de Procedimentos Administrativo. 2.
ENCAMINHAMENTO: retomar execugdo iniciada.

1. SITUAGAO: compor a equipe do projeto de pesquisa de Dimensionamento da Forga de Trabalho na UNIR.
2. ENCAMINHAMENTO: subsidiar o grupo com informagdes pertinentes a gestdo de pessoal da UNIR quando solicitado.

1. SITUACAO: necessidade identificada.
2. ENCAMINHAMENTO: estudo para elaboragdo de proposta por meio de comissdo a ser instituida para este fim.

1. SITUACAO: a) Processo de contratagdo de exames periodicos iniciado em 2021 e em anélise na PF-UNIR para viabilizacdo de Adesio
de Convénio com a GEAP, b) Processo de Contratagdo de Capacitagdo e Treinamento iniciado em 2021, com licitagdo fracassada.

2. ENCAMINHAMENTO: a) Acompanhar andamento do processo de convénio de Exames Periodicos com investimento estimado em
RS 567.648,42, b) Reiniciar processo de contratagio de Capacitacio e Treinamentos com investimento a ser definido, ¢) Encaminhar
processo de contratacio de eletrodos para DEA com investimento estimado em RS 1,200,00, d) Iniciar processo de contratagio de
empresa terceirizada responsavel por avaliagdo de produtos quimicos cuja metodologia ndo é feita por leitura instantanea com
investimento estimado em R$ 40 mil, ) Monitorar abertura do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC)
para cadastro de demandas para o exercicio 2022 (previsto para janeiro), em atendimento ao PDP 2022 , f) Monitorar PGC para
cadastro de demanda para o exercicio 2023 previsto para jan./mar. 2022, g) Definir em parceria com DCCL melhor pratica para
execugdo das contratagdes no exercicio 2022, h) Iniciar agdes junto a fornecedores para futura instrugdo processual e
encaminhamentos de contratagdes 2022, i) Acompanhar defini¢do da previsdo orgamentdria para execugdo de demandas 2022.

1. SITUACAO: atualmente a unidade conta com apenas 1 assistente social e 1 psicélogo o que tem dificultado a ampliagio da
disponibilizagdo de servigos, como a criagdo de um programa de qualidade de vida. 2.
Encaminhamento: é necessario verificar junto a PRAD a contratagdo do candidato da area de psicologia aprovado em concurso
vigente da UNIR, assim como pleteiar codigo de vaga de profissional Assisteten Social.

1. Situag3o: foi realizada reunido em 25/02/2021 com a Reitoria, PRAD, DAP e gestora DGP (anterior a atual) a fim de expér a
necessidade de pessoal para as Diretorias da PRAD. Para oficializar a necessidade, foi orientado que fosse formalizada justificativa no
SEI.

2. Encaminhamento: processo na PRAD, verificar retomada das tratativas.

1. SITUAGAO: equipes de Salde e Seguranca fizeram um levantamento de algumas informagdes importantes acerca das organizagdes
das IFES, especialmente, quanto as areas de Salde e Seguranga do Trabalho para justificar a necessidade de estruturar a DGP com
uma unidade de salde e, a longo prazo, reorganizagdo da propria Pro-Reitoria. 2.
ENCAMINHAMENTO: processo na CPlan.

1. SITUAGCAO: nomeacdes e posses de novos docentes em andamentos.
2. ENCAMINHAMENTO: planejamento de seminario sobre progressdo docente para docentes da universidade, com parceria interna da
CPPD e DAP e externa a definir, para o primeiro trimestre/2022.

1. SITUAGAO: nomeagdes e posses de novos docentes em andamentos.
2. ENCAMINHAMENTO: planejar agdo de integragdo para novos docentes da universidade a ser realizada na terceira semana de
fevereiro/2022.






